Géschéiftsfﬁhrer/ in
Schwyz Tourismus AG

Pensum 80-100 %

Schwyz Tourismus ist die kantonale Netzwerkorganisation fiir den Tourismus im Kanton Schwyz. Gemeinsam mit den vier Tourismusregionen Einsiedeln-
Ybrig-Zirichsee, Erlebnisregion Mythen, Rigi und Stoos-Muotathal sowie Gastro Schwyz koordiniert sie Uiberregionale Themen und schafft Verbindungen

zu Kanton, Wirtschaft, Politik, Bevdlkerung und touristischen Partnern.

Fir die operative Fiihrung und Weiterentwicklung von Schwyz Tourismus suchen wir eine unternehmerisch denkende, kommunikative und integrative

Personlichkeit.

IHRE AUFGABEN

® Sie tragen die operative Gesamtverantwortung fir Schwyz Tourismus
und setzen die vom Verwaltungsrat definierte Strategie
wirkungsorientiert um.

® Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit den vier Tourismusregionen
und Gastro Schwyz, erkennen gemeinsame Herausforderungen und

suchen zusammen mit den Partnern tragféhige Losungen und Synergien.

o Sie pflegen und erweitern das Netzwerk mit Kanton, Behdrden,
Wirtschaft, Verbanden und touristischen Partnerorganisationen.

@ Sie vertreten Schwyz Tourismus nach aussen und tragen dazu bei, das
Verstandnis fir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Bedeutung des
Tourismus im Kanton weiter zu starken.

@ Sie stellen gemeinsam mit den Regionen die kantonale Sichtbarkeit und
die Distribution relevanter touristischer Inhalte tiber geeignete Kanéle
und Partnerplattformen sicher.

@ Sie flihren die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle und verantworten
Jahresplanung, Budget und Reporting.

® Sie bereiten gemeinsam mit dem Verwaltungsratsprasidenten die
Geschéfte des Verwaltungsrats strukturiert und entscheidungsorientiert
vor.

® Sie wirken massgeblich an der Erarbeitung der neuen
Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Schwyz fiir die Zeit ab 2028 mit
und arbeiten eng mit dem Amt flir Wirtschaft (AWI) zusammen.

WAS SIE ERWARTET

Sie Ubernehmen eine verantwortungsvolle Geschéaftsfiihrungsaufgabe mit
hoher Eigensténdigkeit und Gestaltungsspielraum. In einem kleinen, agilen
Team arbeiten Sie an der Schnittstelle zwischen den vier
Tourismusregionen, Gastro Schwyz, dem Kanton, der Wirtschaft und
Uibergeordneten touristischen Partnern und kénnen die Zukunft von Schwyz
Tourismus aktiv mitgestalten.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in Brunnen. Homeoffice sowie regelmassiges
Arbeiten direkt aus den Regionen sind mdglich. Wir bieten zeitgemasse
Anstellungsbedingungen und fiinf Wochen Ferien.

BEWERBUNG

IHR PROFIL

Sie sind eine integre, glaubwirdige und gewinnende Persodnlichkeit, die
gerne Verantwortung tbernimmt, Menschen zusammenbringt und auch in
komplexen Konstellationen den Uberblick behilt. Sie héren zu, erkennen
unterschiedliche Bedirfnisse und Positionen und verstehen es, daraus
gemeinsame Lésungen zu entwickeln und diese konsequent umzusetzen.

Sie verfligen liber:

® eine héhere Ausbildung, beispielsweise in Betriebswirtschaft,
Kommunikation, Tourismus oder einem verwandten Bereich

® unternehmerisches Denken und ein gutes Verstandnis von Management
und betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen

® ausgepragte Kommunikations-, Moderations- und Netzwerkfahigkeiten

Fihrungskompetenz und die Fahigkeit, auch ohne formale
Weisungsbefugnis Orientierung zu geben und Partner fiir gemeinsame
Ziele zu gewinnen

® sehr gutes Verstandnis der digitalen Entwicklungen sowie Kenntnisse
der touristischen Marktbearbeitung (Marketing, Distribution etc.)

® Freude an 6ffentlichen Auftritten, politisches und gesellschaftliches
Gesplr sowie ein sicheres Auftreten gegentber unterschiedlichen
Anspruchsgruppen

® hohe Eigenmotivation und eine selbsténdige, strukturierte und
I6sungsorientierte Arbeitsweise

IHR PROFIL — ERGANZEND

Eine klassische Karriere im Tourismus ist keine Voraussetzung.
Entscheidend ist, dass Sie touristische Zusammenhénge verstehen, sich fir
die Branche begeistern und mit erfahrenen Tourismusverantwortlichen
fachlich auf Augenhdhe zusammenarbeiten kénnen.

Auch Persénlichkeiten aus verwandten Bereichen wie Standort- und
Regionalentwicklung, Verbénden, Bergbahnen oder anderen Organisationen
mit komplexen Partner- und Stakeholderstrukturen sind ausdriicklich
angesprochen.

Eine Verankerung im Kanton Schwyz oder in der Zentralschweiz sowie
Kenntnisse der regionalen Kultur und politischen Landschaft sind von
Vorteil.

Die Rekrutierung wird durch die Egloff Tourismusmanagement AG | Executive Search begleitet.

Bitte senden Sie lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnissen und relevanten Ausbildungsnachweisen
bis spatestens 30. September 2026 per E-Mail an: daniel.egloff@tourismusmanagement.com.

Fir Fragen zur Funktion oder zum Auswahlverfahren steht Innen Daniel Egloff gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfligung.

KONTAKT

Daniel Egloff — Egloff Tourismusmanagement AG | Executive Search. Telefon +4179 778 09 18, E-Mail daniel.egloff@tourismusmanagement.com.
Stellenantritt: nach Vereinbarung, spatestens im 1. Quartal 2027. Weitere Informationen zu Schwyz Tourismus finden Sie unter www.schwyz-tourismus.ch.
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