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Managing Director Switzerland (80-100%) 
 
 
Du bist eine durchsetzungsstarke, neugierige, gut vernetzte Person mit Affinität zur Hotellerie bzw. 
Tourismusindustrie und wolltest schon immer einmal Startup Luft schnuppern? Du willst dein 
Know-how und deinen Drive in ein schnell wachsendes Unternehmen einbringen und Teil eines 
dynamischen und enthusiastischen Teams werden? GET LOCAL ist ein innovatives Schweizer 
Startup, welches digitale B2B Concierge Plattformen für Hotels entwickelt und vertreibt. Aktuell 
betreiben wir Standorte in der Schweiz, Österreich und Deutschland.  
 
Als Managing Director für die Schweiz suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
inspirierende und anpackende Führungspersönlichkeit 
 
 
Aufgaben 
 
 Gesamtverantwortung für die operative Führung und Weiterentwicklung von GET LOCAL  
 Mitarbeit in der strategischen und konzeptionellen Weiterentwicklung des Unternehmens 

in Zusammenarbeit mit dem Gründer und dem Verwaltungsrat  
 Strategische Planung und Umsetzung von Geschäfts- und Produktentwicklungen 
 Führung des bestehenden Teams und Rekrutierung neuer Mitarbeitender 
 Beziehungspflege mit strategischen Partnern, Investoren und Kunden 
 Verantwortung für Budget, Controlling, Reporting und Administration 
 Repräsentation der Firma in Gremien und an Branchenevents 

 
Das bringst du mit: 
 
 Unternehmerische Denkweise, Leadership-Qualitäten und hohe Eigenverantwortung 
 Berufserfahrung und Netzwerk in der Tourismusbranche  
 Erfahrung im Aufbau und in der Skalierung von (digitalen) Geschäftsmodellen 
 Kenntnisse im TravelTech- oder Plattformbereich von Vorteil 
 Kommunikationsstärke auf Deutsch und Englisch (Französisch von Vorteil) 
 Lust, gemeinsam mit einem engagierten Team Innovationen in den Markt zu bringen 

 
 

Wir bieten dir ein spannendes Arbeitsumfeld, das von flachen Hierarchien, schneller 
Entscheidungsfindung und einem kollaborativen Miteinander geprägt ist. Direkte 
Mitgestaltungsmöglichkeiten und eine Unternehmenskultur, die Eigenverantwortung, Kreativität 
und kontinuierliche Verbesserung fördert. Zudem flexible Arbeitsmodelle, z. B. Home-Office-
Möglichkeiten sowie ein attraktives Vergütungsmodell inkl. Mitarbeiterbeteiligungsprogramm. 

Bist du bereit, mit uns die Schweiz (und Welt) zu erobern? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  
Sende bis zum 12. August 2025 deinen Lebenslauf und ein Motivationsschreiben an Stefan 
Neukom stefan.neukom@get-local.com.  
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